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SOBRE A PESQUISA

Universo Periodo de campo Amostra
Levantar a percep¢ao da Moradores da cidade de Sao Entrevistas realizadas entre os Foram realizadas 800
populag¢do paulistana sobre Paulo com 16 anos ou mais. dias 09 e 26 de agosto de entrevistas, a partir de
as relagoes raciais na cidade 2023. entrevistas domiciliares e
de S3o Paulo. online.
) : - ~ o
@) Margem de erro Ponderagao Observagao Projecao
3 (trés) pontos percentuais Os resultados foram As perguntas cujas somas das Dados projetados para a
para mais ou para menos sobre ponderados para restabelecer porcentagens nao totalizam populacdo utilizam como fonte
os resultados encontrados no 0s pesos de cada regido da 100% sao decorrentes de o IPEC com base em dados
total da amostra. cidade e o perfil dos arredondamentos ou de oficiais do IBGE.
respondentes. multiplas escolhas.

Rede
Nossa Cidades
S30 Paulo Sustentaveis

Os destaques apresentados consideram a diferenca além da margem de erro da pesquisa e do nivel de confianca. "P
, Yipec:s



PERFIL DA AMOSTRA

Sexo

53%

FEMININO

D .

MASCULINO

Nosea Giotadies Base: Total da amostra (800)
a0 Paulo Sustentaveis

ldade
16% 20%

16 A24 25A34
ANOS ANOS

Escolaridade

A ENSINO 250

FUNDAMENTAL

20% 23% 21%

35A44 45 A 59
ANOS ANOS

60 ANOS
OU MAIS

- i
ENSINO 0 ENSINO 0
MEDIO 35% SUPERIOR 41%
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PERFIL DA AMOSTRA

Classe

-
CLASSE AB

CLASSE C

CLASSE D/E

Re n d d Fa m | | | d r(emsalériosml'nimo—SM)

s

e P Base: Total da amostra (800)
is

MAIS DE 5 SM

‘ 19% ' ‘ 27% ' ‘ 37%

MAISDE 2 A5 SM

ATE 2 SM

Ndo respondeu 17%
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PERFIL DA AMOSTRA

Raca Religiao
BRANCA CATOLICA 39%
EVANGELICA 22%
PRETA / PARDA

outras  14%

OUTRAS

ATEU+SEM o
RELIGIAO+NR 24%

ode S Base: Total da amostra (800) 5 " wp e man

a0 Paulo Sustentéveis



PERFIL DA AMOSTRA

Orientacao ldentidade
sexual de género

86% 52%

HETEROSSEXUAL MULHER
CISGENERO
(1)
9 43%
SA’ HOMEM
0%
3% HOMEM
BISSEXUAL TRANS
MULHER
0,
1A TRANS
ASSEXUAL 0%
1‘y TRAVESTI
(] 0,
PANSEXUAL OA
4% N3o respondeu OUTROS 4% N3o respondeu
@ o Base: Total da amostra (800)

Nossa

Rede P.ORIENT) Agora gostaria que vocé indicasse qual é a sua orientagdo sexual: / P.IDENT) Qual a sua identidade de género? " w ec wr
Soetnie  em.eis As duas perguntas sd3o de autopreenchimento. As alternativas de respostas s3o acompanhadas do conceito de cada termo. 6 p




PERFIL DA AMOSTRA

Vocé, alguém do seu
domicilio ou alguém
gue vocé convive ou
se relaciona possui

algum tipo de
deficiéncia, seja ela:

(0)
fisica, sensorial, 6% 7 A)

SIM, EU MESMO  SIM, ALGUEM
mental? DO
DOMICILIO
Y = Y, N
=
NS B Base: Total da amostra (800)
S Al P.PCD) Vocé, alguém do seu domicilio ou alguém que vocé convive ou se relaciona possui algum tipo de
5o Poulo . Susmriivels deficiéncia, seja ela: fisica, sensorial, intelectual ou mental?

77%

10%
—

SIM, ALGUEM
QUE CONVIVE
OU SE
RELACIONA

NAO SEI

1%
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DISTRIBUICAO DA AMOSTRA

20%

REGIAO NORTE

10%

REGIAO OESTE

4o

CENTRO

31%

REGIAO SUL

As cotas amostrais sdo definidas

A /. considerando a divisdo das regides
;’,4 L/ emlestele2,Nortele2eSulle?2
Nasea Cidades Base: Total da amostra (800)

S0 Paul Sustentavei;

REGIAO LESTE
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PERFIL DOS ENTREVISTADOS 2023 — por Raga/Cor

PRETOS | PARDOS %

49
51

Rede
Nossa Cidades
S30 Paulo Sustentaveis

TOTAL BRANCOS
Masculino 47 45
Feminino 53 55
16a24 16 15
25a34 20 18
35a44 20 18
45a 59 23 23
60 e+ 21 26
Fundamen(;cal 25 16
Médio 35 30
Superior 41
Mais de 5 19 g
Maisde2a5 27 @
Até 2 37 27
N3o respondeu 17 22
Classe A/B 37 @
Classe C 55 4
Classe D/ E 8 4
Catdlica 39 42
Evangélica 22 16
Outras religides 14 17
Ateu/Sem religido 24 25

Base: Amostra (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380)




PERFIL DOS ENTREVISTADQOS 2023 — por Regido x Raca/Cor

20% Norte %
Leste 35%

Pretos|Pardos: 37%
Brancos: 34%

Pretos|Pardos: 20%

Brancos: 19%

10% Oeste

Brancos: 15%
Pretos|Pardos: 5%

Centro 4%

Brancos: 6%
Pretos|Pardos: 2%

31% Sul

Pretos|Pardos: 35%
Brancos: 26%

.y =~ AN

\ 4 =7 LEGENDA:

A DU U Os nimeros trazem a distribuigdo total da amostra (em negrito) e também por raga/cor em cada uma das regides da cidade. *

Rede IMTE IGE N
Nossa Cidades Base: Amostra (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) 11 IpeC s
a0 Paulo ustentaveis



Segue alta e estdvel a percepcgao de diferenca de tratamento entre pessoas brancas e negras nos shoppings e
no comércio. Ainda, ha um aumento desta percepg¢ado nas escolas e uma reducdo no ambiente familiar,

ambos voltam ao patamar de 2021

Existe diferenca de tratamento entre pessoas negras e brancas (%)

Shoppings e comércios Ruas e espagos publicos Transporte publico Trabalho

69 81 78 77 80

19' 20" 21' 22' 23’

Ambiente esportivo

64 75 72 71 72

19" 20' 21' 22' 23’

Hospitais e postos

="

57 70 64 70 68
19' 20" 21' 22' 23’

Local onde

!
]

60 74 68 69 71
19" 20" 21' 22' 23’

Igrejas e locais de

(quadras, estadios,
clubes, etc.)

de saude mora cultos religiosos

+
FrrFr nu ﬁ% =
a/mle L= ==
100 sllllls EEE
65 69 52 65 57 56 61 36 57 48 50 48 46 45
22! 23' 19' 20' 21' 22' 23' 19' 20' 21' 22' 23' 22' 23'

@ .. .V Base: Amostra Total 2019 4 2023 (800)

ﬁi‘;:a Giotadies P1) Pensando no acesso e no atendimento em diversos servigos presentes na cidade de Sdo Paulo, gostaria que vocé dissesse se existe ou ndo existe diferenga no

Sao Paulo Sustentéveis tratamento de pessoas negras e pessoas brancas:

Escola/faculdade

62

19'

22

19'

___
|T| +8p.p.

77 74 67 75

20" 21' 22' 23'

Ambiente

familiar
-7p.p.

37 32 41 34

20' 21' 22' 23

12*'l.pec ;




Entre aqueles que se autodeclaram pretos e pardos ha percepc¢ao mais acentuada sobre a diferenca de
tratamento em todos os locais pesquisados, havendo um maior distanciamento nas opinides referentes a
hospitais/postos de salde, no transporte publico e até mesmo no ambiente familiar

%

Ruas e espagos publicos Total

Branco

Ambiente esportivo Trabalho Pretos|Pardos

Igrejas e locais de cultos
grel .. Escola/Faculdade
religiosos

Hospitais/Postos de saude Ambiente familiar

Shoppings e comercios Transporte Publico

@ —V Local onde mora
Rede 5
’S‘I:?\D:SPaaulo gll.ld;g:tséveis 1 3




Aumentar a punicdo para atos de injuria racial permanece como a medida mais eficaz para combater o
racismo, citada agora por metade dos paulistanos. Punicdes mais severas de policiais por abusos contra
pessoas negras figura em segundo lugar, de forma mais acentuada que em 2022; debates sobre o tema %

nas escolas aparecem logo na sequéncia TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS

2023 12022 JPTVE! WIPEN 2023
Aumento da punigdo aos atos de injuria racial/ racismo 48 51 45 50 50 48 45 51 47 53 45 49

Puni¢des mais severas para policiais que cometerem abusos +10 B R e +10p.p.

contra pessoas negras 41 33 29 39 38 32 28 38 44 34 31 41

+9 p.p.

Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo escolar 33 34 317 "P38 40 40 36 a1 27 31 27 36

Maior conscientizagdo nas contratagdes e na promogao de
pessoas negras nos diversos setores

Acgoes das empresas para combater o racismo entre os
funcionarios e clientes

Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras
instituicdes

22 19 22 23 24 19 24 23 21 18 22 23
20 24 20 22 20 24 21 24 21 23 18 20

18 17 14 17 20 21 16 19 16 11 12 14

Marcas e empresas se posicionarem em campanhas sobre o
racismo
Cotas raciais em cargos de poder de decisdo (diretores, juizes,

14 17 15 13 15 15 16 14 15 18 14 12

i Ly 11 10 8 12 9 8 7 9 12 12 8 15
politicos, médicos e etc.)
Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas. 13 14 9 8 10 10 8 8 15 19 11 10
N&o existe racismo ou preconceito racial na cidade de Sdo Paulo 9 2 3 2 2 1 3 2 1 2 3 2
N&do sabem/ Ndo responderam 4 5 9 7 5 5 9 7 2 8
@ : Base Amostra: 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | Total 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) |
Rede St 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | 2020: Total (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412)

SaoPaulo  Sustentaveis P2) Na sua opinido, quais destas medidas MAIS contribuem para o combate ao racismo ou preconceito racial na cidade de Sdo Paulo? (VOCE PODE MARCAR ATE TRES RESPOSTAS)



TOTAL
2020 | 2021 | 2022 | 2023
Aumento da punicdo aos
atos de injuria racial/ 48 51 45 50
racismo
Punig¢des mais severas para +10/p.p
policiais que cometerem
abusos contra pessoas 41 33 29 39
negras
Debater o tema em escolas +7 p.p
/ incluir o tema no curriculo 33 34 31 38
escolar
OESTE
2020 | 2021 | 2022 |rliPE)
Aur"m??t'o da ;‘)unigic? aos atos 55 54 46
de injuria racial/ racismo
Debater o tema em escolas / +13
incluir o tema no curriculo 35 44 29
escolar
Puni¢des mais severas para -8
policiais que cometerem abusos 45 40 35
contra pessoas negras

Rede
Nossa
S30 Paulo

Cidades
Sustentaveis

Aumento da punicdo aos atos

de injuria racial/ racismo 40 51 42
Debater o tema em escolas / +7p
incluir o tema no curriculo 35 37 31
escolar

Puni¢bes mais severas para +7p
policiais que cometerem 42 37 28
abusos contra pessoas negras

CENTRO
2020 2021|2022 | *liyk]

Aumento da punigdo aos atos de +34p
injuria racial/ racismo 61 50 31 65
Debater o tema em escolas / incluir o
tema no curriculo escolar 37 43 39 41
Puni¢des mais severas para policiais +7p
que cometerem abusos contra pessoas 49 37 25 32
negras

Na comparagao com 0s anos anteriores, nota-se sensiveis variacdes no ranking, ademais,
mencdes sobre o aumento da punicao para atos de injuria racial aumentam consideravelmente
no Centro e na regido Norte, enquanto debater o tema nas escolas crescem de forma mais
expressiva na regido Oeste, passado a ocupar o 22 lugar

%

IAumento da punig¢do aos atos
de injuria racial/ racismo

|esco|ar

Puni¢des mais severas para +10
policiais que cometerem 39 28 33

labusos contra pessoas negras

Debater o tema em escolas / +70
ncluir o tema no curriculo 27 31 28

2020

Aumento da punigdo aos atos de

lescolar

L . ; 50 52 42
injuria racial/ racismo

Punig¢des mais severas para +7p
policiais que cometerem abusos 42 33 25
contra pessoas negras

Debater o tema em escolas /

incluir o tema no curriculo 37 33 35

Base Amostra: Total 2020 a 2023 (800) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200)




Considerando somente os resultados de 2023, o aumento da puni¢cdo aos de injuria racial e
ao racismo € a medida mais citada em todas as regides, principalmente no Centro e na regiao
Norte %

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE

Aumento da punig¢do aos atos de injuria racial/ racismo 50 __ 49 _h a7 - 44
Punig¢bes mais severas para policiais que cometerem abusos contra 39 32 e 27 - 35 - 43 I 22

pessoas negras

Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo escolar - 38 - 41 - 42 - 38 - 35 - 41

Maior conscientizagdo nas contratagdes e na promogdo de pessoas [l 23 [ 25 I 25 - 21 - 21 B 25
negras
AcOes das empresas para combater o racismo entre os funcionarios - 22 - 23 - 18 - 19 - 19 - 28
e clientes
17
Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras instituicdes - 17 - 13 - 13 - 16 - 16 .
Marcas e empresas se posicionarem em campanhas sobreo [l 13 [ 15 M 12 l 8 . 15 B 14
racismo
Cotas raciais em cargos de poder de decis3o (diretores, juizes, b 12 L7 B 10 Bo N 13 M 14
politicos, médicos e etc.)
. . o R 06 N7 7 Ho B 10
Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas
| 2 1 |3 | 2 | 2 |2

Nao existe racismo ou preconceito racial na cidade de Sao Paulo

N3o sabem/ Ndo responderam n7 0 07 I3 M 14 !

Noaca Cidades Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

S30 Paulo Sustentaveis




Pensando em medidas a serem adotas pelas empresas, campanhas de conscientizacdo contra o racismo e
apoio institucional para funcionarios que sofreram preconceito ganham mais destaque, ao passo que a
instituicdo de cotas socias e raciais seguem com baixa aderéncia entre as medidas estimuladas %

TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS

I
Promover campanhas de conscientizagdo contra o racismo ou P 36 t2er Y 38 2 pp mawm 32 +1lpp
44 46 43

preconceito racial

Dar suporte/apoio institucional (psicoldgico, juridico) para funcionério [ 30 1100 [ 35 200 M 25 <1300

que sofre racismo ou preconceito racial 41 44 38
Sempre se posicionar contra qualquer tipo de racismo ou preconceito |G 36 e 22 P 30
racial 32 38 27
Criar politicas para banir/bloquear clientes que [ 26 P 30 1700 e 21
agrediram/discriminaram funcionarios em virtude de sua raga ou cor 32 37 27
Ter canais préprios para dentincias de casos de racismo ou |GG 27 e 30 P 24 <8 pp
preconceito racial 32 33 32
Treinar os funciondrios para que possam acolher melhor as pessoas NG 28 P 32 PN 22 +8 e
gue sofreram racismo ou preconceito racial 30 30 30
sae . . . . + 10 p.
Ter protocolos/politicas institucionais para tratar e dar B 20 )8 +8 p.p 23 33 PP | 1722
encaminhamento aos casos de racismo ou preconceito racial
Instituir cotas sociais/raciais nas empresas, fiscalizar e aplicar a . 7 I ?L% W6 9
punicdo em casos de fraude ou descumprimento
N4 M4
As empresas nao devem se envolver nessa questdo 3 3 2 m 2022
N N o B 10 B 13 2023
N&o sabem/ Ndo responderam 8 7 9
N

¥ 4 57
e B Base: Amostra (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380)
ﬁiﬁa Cidades P3) Qual dessas medidas vocé acha que seria mais eficaz para as empresas de modo geral adotarem pensando em prevenir e assegurar um |p eC "“
SaoPaulo  Sustentdvels  ambiente de trabalho sem racismo ou preconceito racial? (VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA RESPOSTA) 17




Apesar de nao haver diferenca estatistica significativa, se posicionar contra qualquer tipo de racismo,
criar politicas para banir clientes que agrediram ou discriminaram funcionarios em virtude de sua
raca/cor, ter protocolos para tratar essas questdes e treinar funciondrios para acolher essas %
demandas aparecem de forma mais acentuada no Centro

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL

Promover campanhas de conscientizagdo contra o racismo ou
oreconceito racial L 44 [T 38 (NN 43 NN 4o NN 41 N 48
Dar suporte/apoio institucional (psicoldgico, juridico) para - 41 _ a4 _ 42 - 40 - a1 42

funciondrio que sofre racismo ou preconceito racial

Sempre se posicionar contra qualquer tipo de racismo ou - 32 _ 45 - 40 - 32 - 28 - 31

preconceito racial

Criar politicas para banir/bloquear clientes que - 32 _ 42 - 36 - 33 - 28 - 33

agrediram/discriminaram funcionarios em virtude de sua raga ou cor

Ter canais proéprios para denuncias de casos de racismo ou - 32 - 37 - 39 - 36 - 30 - 29

preconceito racial

Treinar os funcionarios para que possam acolher melhor as pessoas - 30 - 37 - 33 - 24 - 30 - 33

que sofreram racismo ou preconceito racial

Ter protocolos/politicas institucionais para trataredar [l 28 [N 41 M 3+ B 0 B > P 26

encaminhamento aos casos de racismo ou preconceito racial
Instituir cotas sociais/raciais nas empresas, fiscalizar e aplicara [l 9 Ie 10 | Bo B 10
puni¢ao em casos de fraude ou descumprimento

As empresas nao devem se envolver nessa questdo I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 3

N&o sabem/ N&o responderam || 8 |1 B 10 | 3 B s Is

Nossa Cidades
S30 Paulo Sustentaveis

A
i/ | L e
N TV
Rede Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) 18 |p ec:H




A informacdo e a educacgdo sobre o tema continua sendo mais preponderantes para o papel de pessoas
brancas no combate ao racismo. Cresce, principalmente, a percepcdo de que pessoas brancas devem se
reconhecer como parte do problema e de que devem intervir em situacdes de tratamento diferenciado %
por conta da raga/cor

TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS

4

| —
Se informar mais e se educar sobre o assunto _ %?21 _%3 é56
53 51 55
Intervir em situagées de tratamento diferente entre pessoas negras ‘844 -427 ﬂ 43
3441 +7p.p 4 5 27 39 +12p.p

e brancas
Se reconhecer como parte do problema, identificando ag¢bes racistas - 3441 - 37 45 r 3037
. L. . 25 +16 p.p 34" +9p.p 17 +22p.p
nas pequenas atitudes como girias, piadas, etc. 41 43 39
Reconhecer os proprios privilégios (e o racismo estrutural) - g _ ?? -2%5
.. . . . e 27 23 32
Participar de protestos (fisicos ou online) em apoio as reivindicacdes - 1% ‘81 - 1](52q
das pessoas negras fs iS 1
5 3 13
- 4 1
Votar em pessoas negras nas elei¢cdes '11(}1 r; -13
. . . ) . L y L o) | X 2020
Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas negras % 4 % 202
3 4 m 2021
3 6 2 m 2022
N&o sabem/ N&o responderam g7, BN s 5 2023
9 8
@ Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | Total 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800)
B BRI / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | 2020: Total (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412)
ﬁ";iza Giotadies P4) Para vocé qual deve ser o papel das pessoas brancas no combate ao racismo ou preconceito racial? (VOCE PODE MARCAR ATE TRES RESPOSTAS) ser o papel das pessoas |p eC =
Sao Paulo  Sustentdveis brancas no combate ao racismo ou preconceito racial? 19 N




Se informar mais e se educar
sobre o assunto

Intervir em situagdes de

pequenas atitudes como
|girias, piadas, etc.

Cidades
Sustentaveis

Nossa
S30 Paulo

2020 | 2021 | 2022
Se informar mais e se
educar sobre o assunto a7 53 54
Intervir em situagdes de +7p.p
tratamento diferente entre 38 44 34
pessoas negras e brancas
Se reconhecer_com?.parte + 16 p.p
do problema, identificando
acBes racistas nas pequenas 41 34 25
atitudes como girias,
piadas, etc.
OESTE

2020 | 2021 | 2022
Se informar mais e se
educar sobre o assunto 51 59 52
Intervir em situagdes de
tratamento diferente entre 46 60 44
pessoas negras e brancas
Se reconhecer como parte
do problema, identificando
acdes racistas nas 50 44 35

tratamento diferente entre 39 41 40
pessoas negras e brancas
Se reconhecer como parte do +10
problema, identificando acGes
racistas nas pequenas atitudes 46 35 28
como girias, piadas, etc.
CENTRO

2020 | 2021 | 2022 | iy
Se informar mais e se educar +1
sobre o assunto 50 61 41
Intervir em situagdes de +27
tratamento diferente entre 44 45 30
pessoas negras e brancas
Se reconhecer como parte do
problema, identificando acbes +11
racistas nas pequenas atitudes 47 45 35

como girias, piadas, etc.

Na comparacao com os anos anteriores, mencdes sobre se reconhecer como parte do problema
crescem significativamente em todas as regides, com excecdo da Oeste; ja, a intervencao em situacdes
de tratamento diferente por causa da raca/cor aumenta de modo mais expressivo no Centro e na
regiao Leste

%

2022 Qrlirk;

Se informar mais e se educar
sobre o assunto

Intervir em situagdes de

racistas nas pequenas atitudes
como girias, piadas, etc.

tratamento diferente entre 33 40
pessoas negras e brancas
Se reconhecer como parte do
problema, identificando acées
32 31

p {1y 2023

Se informar mais e se educar
sobre o assunto

52

51

55

pessoas negras e brancas

Se reconhecer como parte do +23
problema, identificando acées

racistas nas pequenas atitudes 43 33 22
como girias, piadas, etc.

Intervir em situagdes de

tratamento diferente entre 39 47 33

Rede Base Amostra: Total 2020 a 2023 (800) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020a 2023 (ZOO)ZOﬁp ecC T s

e e
IOk A



Pessoas brancas intervirem em situacGes de tratamento diferente devido a raga/cor tem maior
relevancia e se equipara a necessidade de se informar e se educar sobre o tema para os
paulistanos que vivem no Centro da cidade. Enquanto, se reconhecer como parte do problema %
aparece em segundo lugar na regidao Sul

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL

Se informar mais e se educar sobre o assunto Grm s:3@mn 57 s -- G /: G- G 53

Intervir em situagdes de tratamento diferente entre pessoas

negras e brancas — 41 _@ — 47 — 43 — 43 - 34 I

Se reconhecer como parte do problema, identificando a¢des

racistas nas pequenas atitudes como girias, piadas, etc. _ 41 _ 46 — 36 — 38 _ 40 — 45
Reconhecer os préprios privilégios (e o racismo estrutural) @Il 26 Gmm 31 &l 27 Gl s @l 26 @l 3

Participar de protestos (fisicos ou online) em apoio as
reivindicacbes das pessoas negras - 18 - 13 - 12 - 22 - 17 - 18
Votar em pessoas negras nas elei¢bes - 10 . 10 .2 - 12 - 10 . 10
Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas
negras ‘ 4 ‘O ‘3 ‘ 3 ‘2 ‘ 6
N3o sabem/ Ndo responderam @ 9 @o @ o @ s o 14

Rede Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

Nossa Cidades
S30 Paulo Sustentaveis




Maioria absoluta tem consciéncia dos problemas relacionados ao racismo, seus impactos e a necessidade
de combaté-lo. Aumenta a percepc¢ao de que tratar piadas racistas como brincadeira agrava o problema e
cresce a parcela de pretos/pardos que concorda que as mobilizacGes internacionais sdo importantes no

) : . . : %
combate ao racismo e que o preconceito prejudica o desenvolvimento da cidade

TOP2 (concorda totalmente ou em parte) TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS
| 2022 J 2023 | WIS 2023 12022 TVE]
MobilizagGes internacionais antirracismo sao importantes para 83 82 80 86 82 78 31 86 33 87 79+ 8 P-P87

combater o preconceito

O racismo prejudica o desenvolvimento da cidade =~ 85 86 80 86 82 84 82 85 87 87 79+ & p‘p87
Falar sobre racismo e preconceito racial em programas de TV, : 83 79 83 ) 80 80 82 ) 85 78 82

realities shows, etc. contribui para ampliar o debate do tema

Violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras 84 31 80 82 79 76 80 78 89 84 81 85

Tratar piadas racistas como brincadeira contribui ainda 76 74’ g p"’81 70 7{ 8 p'p79 ) 81 76 81
75 73 73 77 70 65 71 72 78 80 76 80

mais para o racismo -

O racismo é um problema central na cidade de Sao Paulo e deve
ser enfrentado com politicas publicas especificas

Aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e
nos cargos de poder contribui para diminuir as desigualdades =~ 80 77 73 77 30 71 69 72 80 83 77 80
estruturais

Os partidos devem dedicar fundos de forma proporcional as

campanhas de candidatos brancos e negros 77 72 71 75 76 65 66 72 78 78 75 80
Ja temos ferramentas suficientes para combater o racismo 43 42 48 42 a1 38 49 43 45 45 47- 7 PP40

(cotas, leis de punicdo contra o racismo, politicas afirmativas)

@ . Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) |
rodo 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412)
Nossa Gidades P5) Vocé concorda ou discorda com as frases abaixo que eu vou ler: (VOCE DEVE MARCAR SOMENTE UMA RESPOSTA POR ITEM)

S30 Paulo Sustentaveis




Uma parcela maior de paulistanos do Centro concorda com a importancia das mobilizagdes internacionais
para combater o preconceito, por outro lado, sdo 0s que menos concordam com a distribuicdo dos fundos
partidarios de forma proporcional para candidatos branco e negros. Na regiao Oeste ha uma propor¢ao
menor que acredita que o racismo € um problema central na cidade

TOP2 (concorda totalmente ou em parte) %

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL
Mobilizagdes internacionais antirracismo sao importantes para

combatero preconcene I e I IEH IEEH
O racismo prejudica o desenvolvimento da cidade m m m m 87
Falar sobre racismo e preconceito racial em programas de TV, realities shows, m m ﬂ m m
etc. contribui para ampliar o debate do tema
Violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras m m n “ m
Tratar piadas racistas como brincadeira contribui ainda “ m - m - -
mais para o racismo 75 79 79
O racismo é um problema central na cidade de S3o Paulo e deve ser enfrentado - - - - - -
com politicas publicas especificas 77 79 76 77 79
Aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e nos cargos de m
poder contribui para diminuir as desigualdades estruturais
Os partidos devem dedicar fundos de forma proporcional as campanhas de - m
candidatos brancos e negros
Ja temos ferramentas suficientes para combater o racismo n n n n n
(cotas, leis de puni¢do contra o racismo, politicas afirmativas)

N&o ha diferencas significativas dos resultados encontrados por regido n comparagdo com o total da amostra *
IMTE G E I
23 IPeC mai

Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)
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Nesta rodada, a importancia de mobilizagdes internacionais no combate ao preconceito aumenta
entre pretos/pardos, na regido Norte e de forma mais expressiva no Centro

%

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

+ 8p.p
83 82 g0 86 82 73 81 86 83 87 79 87 2020
. [«'4
S m 2021
000 <
' ’ ' o m 2022
<
[ 2023
Mobilizagoes Total Brancos Preta/Parda
internacionais + 21p. p +9p.p
antirracismo sdo 83828086 818173 79828483 81837687  84g17g85 848333288
importantes para
combater o preconceito E I II I II
Total Centro Oeste Norte Leste Sul

vone Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200)
Nossa  Cidades | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200)

S30 Paulo Sustentaveis

@ K7 Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / *
24 W 10€C




Também cresce a percepcdo de que o racismo prejudica o desenvolvimento da cidade de forma
significativa no Centro, além de entre pretos e pardos e nas regides Oeste e Leste

%

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

+8 p.p
85 86 g 86 82 84 82 85 87 87 49 87 o0
o
g m 2021
§' m 2022
o 2023
O racismo Total Brancos Preta/Parda
prejudica o +22p.p +7p.p +8p.p

. 8586586 84 838 837086 82875083  8785,85 87878787
desenvolvimento 80% 81 7883798 798 778

66
Sul

Total Centro Oeste Norte Leste

vone Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200)
Nossa  Cidades | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200)

S30 Paulo Sustentaveis

@ K7 Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / *
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Para a grande maioria a violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras. No Centro essa
percepcao se intensifica em relacdo a pesquisa anterior, além de ser um pouco maior entre
paulistanos pretos/pardos na comparagdo com os brancos %

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

4 89 84 g1 85
P8 - 84 81 80 82 79 76 80 78 84 81 2030
W g m 2021
o ol W 2022

<

e 2023

Violéncia policial Total Brancos Preta/Parda

+16 p.p

afeta principalmente

84 24 86 848285
as pessoas negras 818082 8380, 82787977 81827482 797981 828583

Total Centro Oeste Norte Leste
@ Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) /
Rede Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) .
’S‘I:;\]?:aulo gﬁ‘g:;veis | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) |p eC




A percepcao de que falar sobre racismo em programas de TV contribui para ampliar o debate sobre o
tema tem maior aderéncia entre paulistanos que vivem no Centro e na regido Norte

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

83 83 85
v/ - 79 80 80 82 78 82
o m 2021
O
.E g - 2022
(& ]
3 2023
Falar sobre racismo e
. . Total Brancos Preta/Parda
preconceito racial em
rogramas de TV, raeee e
Prog ’ 837983 g0 84 838485 817,84 827879 865285
realities shows, etc. 69
contribui para ampliar
o debate do tema
Total Centro Oeste Norte Leste Sul

Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) /

Rede

S30 Paulo Sustentaveis

Nossa Cidades Pretos| Pardos (420) | Centro 2021 a 2023 (100) | Oeste 2021 a 2023 (100) | Norte 2021 a 2023 (200) | Leste 2021 a 2023 (200) | Sul 2021 a 2023 (200) 27 || |p ec &

%




A compreensdo de que o tratamento de piadas racistas como brincadeira também contribui para o
racismo aumenta entre quem se autodeclara branco e de forma mais acentuada nas regides Centro e
Norte %

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

+7p.p +8p.p
76 74 81 207179 81 7¢ 81
P ‘ g m 2021
O
E m 2022
(@]
i § I I 2023
Tratar piadas
racistas como Total Brancos Preta/Parda
brincadeira +7p.p +11pp +17pp
contribui ainda 767481 72742 747975 756 807479 737679
mais para o
racismo
Total Centro Oeste Norte Leste Sul

Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / *
Nassa Cidades Pretos| Pardos (420) | Centro 2021 3 2023 (100)| Oeste 2021 3 2023 (100) | Norte 2021a 2023 (200) | Leste 2021 a 2023 (200) | Sul 2021 a 2023 (200) 28 Ip e e
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E sensivelmente maior a parcela de pretos e pardos que consideram o racismo um problema central
na cidade de Sao Paulo. Em relacdo ao estudo anterior, nota-se um aumento expressivo desta
percepcdo no Centro, ao passo que diminui na Regido Oeste (onde volta ao patamar de 2021)

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

o . 757373 77 70 g5 71 72 78 80 76 80 2020
[ A | S m 2021
~
§ I 2022
O racismo é um - 2023
problema central na Total Brancos Preta/Parda
cidade de Sao Paulo e +18p.p _8pp
deve ser enfrentado 75737377 707379 6gg47365 73747076 79767277 74717819
com politicas publicas
especificas I
Total Centro Oeste Norte Leste Sul
@ Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) /
'Red; o Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) *P
Nossa  Cidades | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200)

S30 Paulo Suﬁtentavels
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Maioria ainda considerar que a aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e em cargos
publicos contribui para diminuir desigualdades estruturais e a tendéncia de queda que observamos em
2022 é interrompida. Percepcao aumenta nas regides Norte e Centro, além de ser indicativamente %
superior entre paulistanos que se declaram como pretos/pardos

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)
80 77 73 77 80 43 80 83 77 80
fo i. i. i 71 69 2020

m 2021
m 2022
Aumentar a 2023

representatividade das Total

RACA/COR

Brancos Preta/Parda
[I)’e.ssoas negras nad +10p.p +15 p.p
olitica e nos cargos de
P - .g 80777377 79776979 2817475 8075 80 84797274 78757877
poder contribui para
diminuir as
desigualdades
estruturais
Total Centro Oeste Norte Leste Sul
@ Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) /
code o Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100)| Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) *P -
Nossa ~ Ciades | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020a 2023 (200) 0eC &




De forma geral, % acreditam que a distribuicao de fundos partidarios entre candidatos negros e brancos
deve ser proporcional, nota-se um aumento no percentual da regiao Norte na comparagcao com 2022.
Nesta rodada, a proporgdo é ligeiramente maior entre pretos/pardos e menor no Centro %

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

wlw
77 78 78 80
a = 727175 65 66 72 75 2020
8 m 2021
S~
5 m 2022
Bl <
. = 2023
Os partidos devem
dedicar fundos de Total Brancos Preta/Parda
forma proporcional as +9p.p o1
campanhas de 77727175 68685167  /°g26772 7773476 74¢772 75718080
candidatos(as)
brancos(as) e negros(as) I I
Total Centro Oeste Norte Leste Sul
@ Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) /
.Red; o Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) *P -
Nossa ~— Cidades | |este 2020a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) Ip eC i




Com menor aderéncia entre os paulistanos e apresentando uma oscilagcdo negativa em relacao a
2022,n0 geral sdo quatro em cada dez a concordarem que ja existem ferramentas suficientes para
combater o racismo; quedas mais expressivas sao encontradas no Centro e na regidao Sul %

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

/ 2020

[~
9 ] 4342 48 42 41384943 45 45 47 49 m 2021
§ m 2022
Ja temos ferramentas S I I 2023
suficientes para Total Brancos Preta/Parda
combater o racismo
(cotas, leis de punicao _14,,,,
. -21p.p
contra o racismao, 50 50
" . . 43424842 47>’ 4343 48432143 46434541
politicas afirmativas) II II36 36II II II 3937'
Total Centro Oeste Norte Leste
@ Base Amostra: Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) /
'Red; I Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) *P e
Nossa ~ Gicedes | Leste 2020a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) 0eC &




A desigualdade social se mantém como fator que mais contribui para
desencadear ou agravar problemas de saude mental na populacdo negra

Desigualdad ial
49 48 53 (a%sélfsl:)aa ?en?jg?fc::gbalho, educacdo, moradia, saude etc.)

3 9 37 41 Constantes discriminagdes sofridas ao longo da vida

(escola, trabalho, nos espacos publicos, etc.)

37 37 37 Necessidade constante de provar que nao é inferior em
virtude de sua cor ou raca

Medo constante de sofrer discriminagao ou preconceito racial e
42 34 3 5 nao saber como lidar CONSIDERA A
45 38 32 Medo constante de sofrer abuso/ violéncia policial SOMA DAS
MENGOES

1 9 2 O 2 5 Dificuldade de acesso a médicos/psicologos preparados para
atender as demandas da populac¢do negra

17 1 7 2 2 Auséncia de espaco e rede de apoio para fomentar debates e falar
sobre suas pautas e demandas

2 4 3 Nenhuma dessas/outras

6 1 2 1 2 N3do sabem
@ ‘- Base: Amostra (800) *P
33

R [ol=log

Nossa o guades . P6)E nasua opinido, quais sdo os fatores que mais contribuem para desencadear ou agravar problemas de satde mental na populagdo negra? E em 22 lugar? E em 32 lugar?




Considerando fatores que podem desencadear ou agravar problemas de salde mental na populacdo negra, na
comparacgao entre os segmentos, nota-se que as discriminacdes ao longo da vida sao mais citadas entre os
brancos, enquanto a dificuldade de acesso a médicos e psicdlogos preparados é mais sentido entre pretos/pardos;
neste mesmo grupo, mencdes sobre o medo constante de sofrer violéncia policial vem recuando desde 2021

(%)
CONSIDERA A SOMA DAS MENCOES TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS

Desigualdade social 49 _47 -%2
(acesso a renda, trabalho, educacdo, moradia, saude etc.) 48 50 4
5 53 52
Constantes discriminagdes sofridas ao longo da vida 3379 _ 7 -233
4 )

(escola, trabalho, nos espagos publicos, etc.) 1 @ 36

Necessidade constante de provar que ndo é inferior em virtude de _ 37 _39 - 34
sua cor ou raca 33 41 33

7
7 40 34
Medo constante de sofrer discriminagdo ou preconceito racial e - 42 - 42 - 41
nao saber como lidar %45 %9 3325
Medo constante de sofrer abuso/ violéncia policial -3238 -g‘zll 31 V
Dificuldade de acesso a médicos/psicélogos preparados para 1
atender as demandas da populagdo negra - 3025 - 1219 ‘5@
Auséncia de espaco e rede de apoio para fomentar debates e falar 17 15 19
sobre suas pautas e demandas 17 15 - 19
22 18 25
2
Nenhuma dessas/outras L24 33 L 35 2021
3 3
B 9 m 2022
Y~ [, N&o sabem u 12 ‘ 12 H 14 2023
;’,4 = 12 11 12

Red T
Nosaa Cidades Base Amostra: 2023 Total (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022 Total (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021 Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) 34 Ip eC i
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A desigualdade social continua no topo do ranking dos fatores que mais contribuem para problemas

de salde mental na populacdo negra em todas as regides: tem destaque significativo no Centro e na
regido Norte (onde o medo constante de sofrer violéncia policial fica acima da média) e divide as (%
mengdes com as constantes discriminagdes na Oeste e Sul

TOTAL CENTRO  OESTE NORTE LESTE SUL

Desigualdade social
(acesso a renda, trabalho, educac¢do, moradia, salde etc.)
Constantes discrimina¢des sofridas ao Ion o da vida
(escola, trabalho, nos espacos publicos, etc.)
Necessidade constante de provar que nao é inferior em virtude de sua
cor ou raca 37

Medo constante de sofrer discriminagdo ou preconceito racial e ndo
saber como lidar

Medo constante de sofrer abuso/ violéncia policial n

Dificuldade de acesso a médicos/psicélogos preparados para atender as
demandas da populacdo negra “

S
~N

=
(9]
[
(%))

Auséncia de espaco e rede de apoio para fomentar debates e falar sobre

suas pautas e demandas n
Nenhuma dessas/outras n

=
S
N
=

=
N
[EEY
i
=
N

Rede P Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

Ci
S30 Paulo Sustentaveis
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N&o ha diferencas significativas dos resultados encontrados por regido n comparagdo com o total da amostra *
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Para os paulistanos, a dificuldade de acesso a agua potavel e ao esgoto, o deslizamento de encostas e
alagamentos sdo situacdes que tém maior impacto para a populagdo negra; no entanto, as opinides ficam
divididas entre serem ou ndo mais problematicas para pessoas negras. Para as demais situacdes testadas
entendem que ndo ha distincdo entre raca/cor saldo

(N3o existe diferenca -
E mais impactada )

Dificuldade de acesso a dgua potdvel e ao

esgotamento sanitario e - = 0

Deslizamento de encostas e desabamento de
A 44 46 10 2

residéncias

Inundacgdes e alagamentos causados por
. , 44 47 9 3

transbordamento de rios e cdrregos
Auséncia ou escassez de areas verdes 27 62 11 35
Poluicdo sonora 23 65 12 42
Poluicdo do ar 18 72 10 54
Queda de arvores 15 74 11 59

A populacdo negra é mais impactada B N3o existe diferenca entre eles m NS/NR

= Base: Amostra (800)
Rede Instituto P7) Pensando em cada uma das situagdes ou problemas ambientais da cidade de Sdo Paulo abaixo que vou ler, na sua opinido, a populagdo negra é mais impactada do que outros ﬁp ec e e
36 R

o Cidades  segmentos raciais ou ndo existe diferenca entre eles?
Sao Paulo Sustentaveis



Ndo ha diferenca significativa na percepcdo entre quem se autodeclara branco e pretos/pardos,
porém é sensivelmente maior a parcela de pretos/pardos que declara que a populacdo negra sente

mais o impacto da poluicdo sonora e do ar do que as pessoas brancas %
. . Deslizamento de Inundagdes e alagamentos
lelc’uldade de acesso aagua encostas e desabamento causados por transbordamento Auséncia ou escassez
potavel e ao esgoto sanitario gy, de residéncias Saldo de rios e corregos Saldo de areas verdes Saldo
BRANCOS 43 47 4 43 47 e 4 44 46 10/ 26 62 1 36
PRETOS |
arpos 47 43 11 45 46 9 43 48 ofE 30 61  10jEH
Poluigdo sonora Saldo Poluicdo do ar Saldo Queda de arvores Saldo
A populagdo negra é
TOTAL | 23 65 4 18 72 1 54 15 iz il 59 mais impactada
BRANCOS |18 70 1 52 12 75 12 13 24 13 m N3o existe diferenca
entre eles
PRETOS | B NS/NR
paRbos 29 S 30 23 68 ol 45 17 73 10003 /

Rede Instituto * IN_T\i_I:‘.ﬁ Iqr:e:
Nossa Sidades Base: Amostra (800) Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) 37 Ip eC i
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Ao considerarmos as regides, observa-se que ha diferenca (expressiva ou indicativa) no Centro e na regiao
Oeste a percepcado de que a dificuldade de acesso a agua potavel e ao esgoto, o deslizamento de encostas
e alagamentos sdo situacdes que impactam mais a populacdo negra

. N %
oflisteceacsoddgus STt daesedunentor o escase
potavel e a0 esgoto sanitario. ¢g g, de residéncias Saldo de rios e cérregos Saldo de areas verdes Saldo

TOTAL 45 0 44 TG o 44 0 27 62 oo

CENTRO 4 @ 4 4 36 52 4

OESTE 58 37 SHY] @ -4 57 37  SER 34 53 = -4

NORTE 49 0 47 43  10[Y) 43 0 30 59 oo

LESTE | 36 4 35 54 o4 36 4 23 67 o4
suL 47 40 A3 44 T -4 46 G -4 28 62 N -4
Polui¢do sonora Saldo Poluigdo do ar Saldo Queda de arvores Saldo

TorAL 123 o AT 0 ST o A populagdo negra é

centro (1130 4 IS ¢ 28 4 mais impactada

OESTE 737 -4 22 -4 23 -4 B N3o existe diferenca

NORTE [123 0 I8 69 11/ CE 72 9Y entre eles

Leste 120 4  WENSETEEET 4 10 80 10JE = NS/NR

63 14 M wr 73 11 £l 75 1oy

_su. 23

Rede Instituto
Nossa Cidades
S30 Paulo Sustentaveis
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Indicador de Percepcao de

Construcdo

OBJETIVO

Entender qual o grau de percep¢ao de racismo
entre os paulistanos através da pergunta que
questiona a existéncia de diferenga de tratamento
entre brancos e negros no atendimento e acesso

destes a locais e servigos da cidade. CALCI".O Do

m INDICADOR "W d
Cada opinido recebeu um peso diferente para o calculo,

As respostas definem se os entrevistados(as) tém: com base.na resposta fornecida para cada local
e/ou servico apresentado:

ALTA ou BAIXA Onde:
. . . N3o existe diferenca no tratamento = peso 0,0 — Z X xéovalorde cada observagdo
percepg¢ao de racismo na cidade Existe diferenca no tratamento = peso 1,0 X =—— | néototal de varidveis
NS/NR = peso 0,5 M tilizadas

= |
"'l.pecz*

Rede
Nossa Cidades
B30 Paulo Sustentaveis




Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo —
atribuicao do peso %

N3ao existe diferenga Y Existe diferenga no
no tratamento tratamento

No ambiente familiar 0,0 1,0 0,5
No local onde mora (rua, vila, condominio, etc.) 0,0 1,0 0,5
Nos hospitais e postos de saude 0,0 1,0 0,5
No transporte publico 0,0 1,0 0,5
No trabalho (na selecdo, no dia a dia, na promoc3o profissional) 0,0 1,0 0,5
Na rua e espacos publicos de conveniéncia como parques, pracas, etc. 0,0 1,0 0,5
Nas escolas/faculdades e universidades 0,0 1,0 0,5
Em shoppings e estabelecimentos comerciais (lojas, cinemas, 0,0 1,0 0,5
restaurantes, bares, mercados e supermercados, farmacias)

Igrejas e locais de cultos religiosos 0,0 1,0 0,5

Ambiente esportivo (quadras, estadios, clubes, etc.) 0,0 1,0

Nossa Cidades
S30 Paulo Sustentaveis




Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo —
escala

O resultado final é uma escala que varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de 0, menor é a percepg¢ao de racismo

do entrevistado e quanto mais proximo de 1 é o indicador, maior é a percepgao de racismo do paulistano.
Indicador de Percepg¢ao de Racismo em Sao Paulo
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Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo —
O indicador oscila hegativamente em comparacao com 2022

0,59 (2019) 0,65 (20200 0,66 (2021) O,76 (2022)
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Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo —

por segmentos

Em 2023, a percepg¢ao de racismo em Sao Paulo ocorre de forma homogénea em todos os segmentos, sendo um
pouco mais acentuada entre paulistanos que possuem renda familiar de até 2 saldrios minimo.

4 g SEXO

TOTAL

MASC. FEM.

0I74 0;71 0,77

RENDA FAMILIAR
(EM SALARIOS MiNIMOS)

MAIS MAIS DE ,
DE S5 2A5 ATE2
0,70 0,72

Rede
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16-24

0,79

CENTRO

0,77

IDADE ESCOLARIDADE
ENS.
25-34 35-44 45-59 60 E MAIS ENS. FUND. MEDIO SUPERIOR
0,76 0,75 0,71 0,71 0,78 0,75 0,71
REGIAO RELIGIAO
z ATEU/ SEM
OESTE NORTE LESTE SUL CATOLICA EVANGELICA/ OUTRAS RELIGIAO/ NAO
PROTESTANTE RESPONDEU
0,74 0,75 0,74 0,74 0,73 0,75 0,74 0,76
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4 INTELIGENCIA
EM PESQUISA
E CONSULTORIA




APRENDIZADOS

A pesquisa mostra que a grande maioria dos paulistanos percebem diferenga no

, principalmente nos shoppings e no comércio. Entre quem se autodeclara
preto/pardos essa sensagdo é mais acentuada em todos os ambientes pesquisados, sendo ainda mais
expressiva em hospitais/postos de satide, no transporte publico e até mesmo no ambiente familiar.

Quando questionados sobre as principais medidas , declaram que a forma
mais eficaz seria aumentar a puni¢ao para atos de injuria racial, seguida por puni¢cdes mais severas para policiais
por abusos contra pessoas negras e debates sobre o tema nas escolas.

E, considerando o , @ busca por informagdes e educagao sobre o assunto continua
sendo a maneira mais importante de contribuirem no combate ao racismo, além de intervirem em situacdes em
gue pessoas negras estejam sendo tratadas de modo diferente e se reconhecerem como parte do problema.

Pensando exclusivamente no , entendem que as campanhas de conscientizagao contra o
racismo e apoio institucional para os funcionarios que sofreram algum tipo de preconceito sao mais
importantes, ganhando destaque em relagdo a 2022; a instituicdo de cotas socias e raciais continuam com baixa
aderéncia entre as medidas estimuladas.
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APRENDIZADOS

Entre os paulistanos ha consciéncia dos , compreendem seus
impactos e entendem a necessidade latente de combaté-lo.

Com isso, observa-se que, as mobiliza¢gdes internacionais ainda sao consideradas importantes no combate ao
racismo e que o preconceito prejudica o desenvolvimento da cidade, porém, na pesquisa atual, € maior a
proporg¢ao que acha que tratar piadas racistas como brincadeira agrava ainda mais o problema.

Especificamente entre paulistanos que se autodeclaram pretos ou pardos, mesmo que de forma indicativa, o
estudo aponta que é maior a parcela que percebe a policia mais agressiva no tratamento com pessoas negras,
gue veem o racismo como um problema central da cidade, que acreditam que a representatividade de pessoas
negras em espacos de destaque e poder contribui para diminuir as desigualdades e que a distribuicao de
fundos partidarios deve ser proporcional pela ra¢a/cor dos candidatos.

A pesquisa reforca a necessidade de promover cada vez mais a conscientizacao, educagdao, implementagao de
politicas antidiscriminatdrias e o engajamento da sociedade civil para o combate do racismo e preconceito racial,
tanto nas esferas publicas quanto privadas. E esse, certamente, deve ser um esforco coletivo.

e 471' wp -

S30 Paulo Sustentaveis



APRENDIZADOS

Em 2023, o oscila negativamente em comparacao com o
ano anterior, permanecendo em patamar alto.

Observando a série histdrica do indicador podemos afirmar que houve uma evolugdao consideravel nos
ultimos 5 anos, o que nos leva a crer que ha uma crescente conscientizacao sobre aspectos relacionados ao
tema. Isso pode ser resultado de diversos fatores como: exposicao mais intensa nas Midias e Redes Sociais,
inclusao de discussdes sobre o tema na Educagdao, acdes de Movimentos e Organizagdes Sociais para
aumentar a conscientizacao das pessoas e também mais facilidade e abertura para relatos individuais.
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