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População brasileira com 
16 anos ou mais

Público 
entrevistado 

4 a 8 de setembro de 2025

Data de 
realização 

2000 entrevistas 
distribuídas em 132 
municípios brasileiros

Amostra 

Levantar a percepção dos 
brasileiros sobre os 
Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável

Objetivos

2 pontos percentuais sobre os resultados totais, 
considerando um intervalo de confiança de 95%

Margem de erro

Amostra proporcional ao universo pesquisado, portanto, não 
houve necessidade de ponderação

Fatores de ponderação 

Especificações Técnicas
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(%)

10

26 28 28

7

Perfil da amostra

Base: Amostra (2000)

SEXO
RENDA FAMILIAR 
(EM SALÁRIOS MÍNIMOS)

16
22 22 24

16

16-24 25-34 35-44 45-59 60  e mais

IDADE (anos)

GRAU DE INSTRUÇÃO RAÇA/COR

41
57

2

Branca Preta/Parda Outras

RELIGIÃO

50

22

28

Católica

Evangélica

Outras/ 
Sem religião

48
52

Masculino

Feminino

33
43

23

Fundamental Médio Superior

Mais de 
5 SM

Mais de 
2 a 5 SM

Mais de 
1 a 2 SM

Até 
1 SM

Não 
respondeu
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(%)

Distribuição da amostra

REGIÃO

17
NORDESTE
26

SUL

SUDESTE

43
14

NORTE/ CENTRO OESTE

CONDIÇÃO DO MUNICÍPIO

Base: Amostra (2000)

24
14

62

Capital Perirferia/RM Interior

PORTE DO MUNICÍPIO
(EM NÚMERO DE HABITANTES)

32
40

28

Até 50 mil Mais de 560 a
500 mil

Mais de 500
mil

11 19

55

15

Baixo Médio Alto Muito alto

O IDHM é um indicador que mede o progresso de um município em três 
dimensões: longevidade (saúde), educação (acesso ao conhecimento) 
e renda (padrão de vida). O IDHM varia de 0 a 1, e quanto mais próximo 
de 1, maior o desenvolvimento humano do município.

IDH MUNICIPAL
(Índice de Desenvolvimento Humano Municipal)
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(%)

82
APROVA

10
DESAPROVA

8
  NS/NR

P01) Em 2023, o governo brasileiro propôs voluntariamente para a ONU a criação do ODS 18, SOBRE A IGUALDADE ÉTNICO-RACIAL, com metas para combater o 
racismo e a discriminação contra pessoas negras, indígenas, quilombolas, ribeirinhas, entre outras,  em áreas como trabalho, saúde e segurança. Pensando 
nisso, o(a) sr(a) aprova ou desaprova a iniciativa do Brasil em sugerir a ODS 18 com este tema?  (RU)

Base: Amostra 2025 (2000)

A grande maioria da população aprova a iniciativa do governo brasileiro em criar o ODS 18 que estipula metas 
para combater o racismo e a discriminação contra pessoas negras, indígenas, quilombolas, ribeirinhas em áreas 
como trabalho, saúde e segurança

Brancos 81%
Pretos/Pardos 83% 
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(%)

82 88 84 83 82 72 79 84 85 83 86 80 81

10
7 8 10 11

12
9

10 10 9 8
11 10

8 5 7 7 6
16 12 6 5 8 5 9 9

TOTAL 16 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 59 60 e mais Ens.
Fund.

Ens.
Médio

Ens.
Superior

N/CO NE SE S

Base: Amostra 2000 310 437 442 486 325 668 869 463 336 512 864 288

Apesar de não registrar diferenças estatisticamente relevantes, a aprovação aumenta sensivelmente conforme 
cresce o grau de instrução do entrevistado e diminuii entre os mais velhos. Ademais, tem maior aderência na 
região Nordeste

IDADE ESCOLARIDADE REGIÕES DO PAÍS

Aprova

Desaprova

NS/NR
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Base: 2025 (2000)

P.02) Na sua opinião, qual destes problemas relacionados à questão étnico-racial o governo deveria resolver com mais urgência? (RU)

30%
Igualdade no trabalho: garantir que 
a cor da pele não atrapalhe na hora de 
conseguir um emprego ou uma 
promoção

21%
Combate à violência: proteger a vida 
de pessoas negras, indígenas, entre 
outras contra violência policial e 
assassinato

21%
Justiça para todos: fazer com que as 
leis e a justiça funcionem do mesmo jeito 
para todas as pessoas, sem preconceito

14%
Direitos básicos: garantir que todos 
tenham acesso à saúde, educação e 
moradia de boa qualidade

4%
Respeito e inclusão: acolher os 
imigrantes e combater o preconceito 
contra pessoas de outras origens

2%
Garantia de terras: proteger e 
garantir o direito à terra para 
comunidades indígenas e quilombolas

1%
Representatividade: ter mais 
pessoas negras e indígenas em cargos 
importantes na política e nas empresas

7%
Não sabe/ Não respondeu

Dentre os problemas relacionados à questão étnico-racial, a prioridade do governo deve ser a garantia de 
igualdade no trabalho para que a cor da pele não interfira na busca por um emprego ou promoção; empatados 
em segundo lugar figuram o combate à violência e que a justiça e as leis sejam aplicadas igualmente para 
todos

Não apresenta destaques estatisticamente 
significativos entre os segmentos da pesquisa, 

entretanto, menções aos Direitos Básicos crescem 
conforme a escolaridade, indo de 8% entre os menos 

instruídos para 17% entre quem tem ensino superior.



8© Ipsos | Apresentação ODS | Setembro 2025 | Versão 1 |  

Os resultados revelam que há um consenso sobre a 
necessidade de políticas efetivas para abordar as 
disparidades étnico-raciais, com ênfase em 
oportunidades de emprego e justiça social. 

Esses insights sugerem que estratégias para fomentar 
a igualdade étnico-racial podem ser ajustadas para 
melhor engajar segmentos específicos, como as 
pessoas com mais de 60 anos e os menos instruídos.

ODS 18 Brasil



Patricia Pavanelli
patricia.pavanelli@ipsos.com

Patricia Vicete
patricia.vicente@ipsos.com
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